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Отчет
о результатах самообследования
МБДОУ  - д/с «Теремок» р.п. Степное
за 2016- 2017 учебный год
Отчет содержит результаты анализа показателей деятельности МБДОУ-д/с «Теремок», подлежащего самообследованию по состоянию на 1 августа 2017 года.
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада «Теремок» р.п. Степное Советского района Саратовской области (наименование по Уставу ДОУ) (далее по тексту – Учреждение, ДОУ)

1. Оценка образовательной деятельности
2. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
4. Оценка организации учебного процесса
5. Оценка качества кадрового обеспечения
6. Оценка качества учебно-методического обеспечения
7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
8. Оценка качества материально-технической базы
9. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, система охраны здоровья воспитанников
10. Оценка качества организация питания детей в детском саду
11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
12. Анализ показателей деятельности ДОУ
1. Оценка образовательной деятельности
Общая характеристика дошкольного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Теремок» р.п. Степное Советского района Саратовской области  расположено по адресу: Саратовская область Советский район, р.п. Степное, ул. 50 лет  Победы, д.15
Функции и полномочия Учредителя осуществляет  управление образования администрации Советского муниципального района Саратовской области
Режим работы ДОУ:
Пятидневная рабочая неделя (выходные — суббота, воскресенье).
Длительность пребывания детей в Учреждении – 10,5часов.
Ежедневный график работы Учреждения: с 7.30 до18 .00.
Плановая мощность дошкольного образовательного учреждения по СанПиН составляет 148 человек. Фактическая- 122 ребёнка.
В 2016-2017 учебном году в детском саду функционировало 6 групп, в которых воспитываются дети в возрасте от 1,5 до 7-ми лет:

 I группа  раннего возраста -15 детей; 
II группа  раннего возраста -17 детей;
Младшая-средняя группа - 23 ребёнка;

Средняя группа- 20 детей;

Старшая группа - 24 ребёнка;

Подготовительная к школе группа-23 ребёнка. 
Контингент, воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом данного Учреждения.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии в Учреждении соответствующих условий) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья до прекращения образовательных отношений.
Решение о количестве групп в Учреждении, их направленности и наполняемости принимает Учредитель в соответствии с действующим законодательством в сфере образования.
Правила приема в ДОУ определяются Учреждением в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения.
Прием в Учреждение производится в соответствии с действующим Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования на основании следующих документов:

-( Положения о приеме в ДОУ или Устава)
Наличие правоустанавливающих документов;
Наличие лицензии:
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности – серия 64ЛО1         № 0002892 от 19.12.2016 года регистрационный № 3131, срок действия - бессрочно.
Наличие свидетельств:
· Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации в Инспекции ФНС России  от 30.10.2003 года ОГРН 1026401992638 присвоен ИНН 6433006483;
Устав ДОУ (новая редакция) рассмотрен общим собранием работников, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 19 по Саратовской области 28.11.2016 года.
Содержание Устава соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательным письмам Минобразования России.
Локальные акты, определенные Уставом дошкольного образовательного учреждения, не противоречат действующему законодательству.
Наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность:
- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 20.03.2012 г.
№ 64.ЭЦ.04.000.М.000058.03.12, регистрационный № 2204602, выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Наличие договора о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем:
- договор о взаимоотношениях Уполномоченного органа Учредителя -  с МБДОУ – д/с «Теремок» р.п. Степное Советского района Саратовской области  заключен 01.02.2017 г.
Нормативно – правовое обеспечение образовательной деятельности:

- основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно ​правовые акты, регламентирующие работу дошкольных образовательных учреждений;
-  договоры дошкольного образовательного учреждения с
родителями законными представителями) воспитанников;
- личные дела воспитанников, книга движения воспитанников, книга учета будущих воспитанников (уведомления);
- Программа развития Учреждения разработана на 2014-2018 г.г. ;
- основная образовательная программа Учреждения (далее – ООП ДОУ), разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО);
- учебный план;
- годовой календарный учебный график;
- годовой план работы ДОУ на 2016-2017 учебный год;
-рабочие программы педагогов, разработанные на основе основной образовательной программы дошкольного образования учреждения в соответствии с ФГОС ДО;
-планы воспитательно-образовательной работы педагогов (соответствуют ООП ДОУ);
 - расписание занятий, режим дня;
- отчеты  Учреждения, справки по проверкам;
- акты Учреждения к новому учебному году;
- номенклатура дел;
- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.

Документация дошкольного образовательного учреждения, регулирующая трудовые отношения:
- книга учета личного состава, книга движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- коллективный договор (приложения к нему: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года, Положение об оплате труда, Положение о выплатах компенсационного характера, Положение о выплатах стимулирующего характера);
-штатное расписание (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
- должностные инструкции работников;
- журналы проведения инструктажа.

В ДОУ разработаны и утверждены должностные инструкции на все категории работников, инструкции по охране труда, пожарной безопасности. Заведующий принимает работников согласно штатному расписанию по приказу с заключением договоров. Ежегодно на начало календарного года заведующий издает приказы о возложении ответственности и обязанностей:
-за охрану труда, пожарную безопасность и гражданскую оборону;
- за электробезопасность;
- за получение и доступ к персональным данным;
На начало учебного года  утвержден график работы сотрудников Учреждения. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. В течение учебного года постоянно оформлялись стенды информации.

В ДОУ реализуется ООП ДОУ и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
 (результаты психолого-педагогического мониторинга будущих первоклассников – за последние 2 года).
	Группы
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	Кол-дет
	подгот.
	Кол.дет
	подгот.
	Кол.детей
	подгот.
	

	2015-2016

21выпускник
	15
	71%
	4
	19%
	2
	10%
	

	2016-2017

22  выпускника
	12
	55%
	10
	45%
	0
	0%
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Содержание ООП ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной, деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программа включает в себя образовательные области: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
         С целью осуществления интеллектуального развития воспитанников              используются парциальные программы и методики: 
1. Лыкова И.А. « Цветные ладошки».

2. Ушакова О.С. « Программа по развитию речи детей дошкольного возраста в детском саду».

3. Каплунова И. Новоскольцева И. « Ладушки».

4. Смирнова  « Основа здорового образа жизни».

Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.
2. Оценка системы управления дошкольного образовательного
учреждения
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах законности, демократии, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно — общественный характер.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности начальником управления образования администрации Советского муниципального района.
В Учреждении формируются и действуют в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет, Общее родительское собрание.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением об общем родительском собрании.
Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная организация Профсоюза.
Заседания коллегиальных органов управления оформляются протоколами в соответствии с Положениями.
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей, социологическое обследование семей).
Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных технологий, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.

Взаимодействие с организациями-партнерами.
Дошкольное образовательное
учреждение
поддерживает прочные
отношения с МУК ИБЦ детская библиотека, МБУК «ЦКС Советского района», МБОУ ДОД РДДиЮ, МБОУ ДОД ДЮСШ,  МБОУ ДОД ДШИ и ГУЗ СО «Степновская ЦРБ», ЦРБ.
Взаимодействие между МБОУ – СОШ № 1, МБОУ «Лицей» р.п. Степное и ДОУ осуществляется с целью обеспечения преемственности воспитательно-образовательного процесса, социальной адаптации дошкольников к условиям школьного обучения и учебной деятельности.
Разработан план совместной работы, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей, воспитанников и их родителей (законных представителей).

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Планирование и реализация работы педагогического коллектива выстраивалась в соответствии:

· Программой развития; 

· основной образовательной программой  ДОУ;
· приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";
· Планом мероприятий «дорожная карта» по введению ФГОС в ДОУ»;

· приказы УО по ФГОС;

Использовались парциальные программы:
- «Основы здорового образа жизни» (авторский коллектив: Михайлина М.Ю., Орлов М.И., Павлова М.А., Текучева Е.Н. и др.)
- «Юный эколог» С. Н. Николаева
- «Математика в детском саду» В.П. Новикова
- «Художественное творчество и конструирование» Л.В. Куцакова. 

- « Цветные ладошки» Лыкова И.А..

-Ушакова О.С. « Программа по развитию речи детей дошкольного возраста в детском саду» Ушакова О.С..

- « Ладушки». Каплунова И. Новоскольцева И.

-«Основа здорового образа жизни» Смирнова.

Анализ полученных данных мониторинга качества дошкольного образования 2016-2017 учебного года показал положительную динамику в освоении образовательной программы воспитанниками. Общий процент выполнения программы составляет 100%. Результаты диагностики детей подтвердили эффективность проделанной работы.
Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения
основной образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ – д/с «Теремок» р.п. Степное за 2016-2017 учебный год.

Сводная по результатам освоения воспитанниками возрастных групп ДОУ образовательных областей основной образовательной программы дошкольного образования (в баллах)
	Образовательные области (направления)
	Баллы по трехбалльной системе

	
	Начало года
	Конец года

	Физическое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,7 б. (90 %)

	Социально-коммуникативное развитие
	2,5 б. (83%)
	2,7 б. (90 %)

	Познавательное развитие
	2,5 б. (83%)
	2,9  б. (96%)

	Речевое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,5 б. (84%)

	Художественно-эстетическое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,8 б. (93%)

	Итого:
	73%
	90 %


     В соответствии с графиком контроля над реализацией рабочих учебных программ по образовательным областям «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие» в 2016-2017 учебном году в 2017 года был проведен анализ выполнения педагогами рабочих учебных программ за 2016-2017 г.
В ходе контроля были рассмотрены рабочие учебные программы и изучены календарные планы образовательной работы всех возрастных группах ДОУ. Вывод: образовательная программа ДОУ  и рабочие программы по образовательным областям за 2016-2017 учебный год выполнены:

-  в группх раннего возраста (от 1,5лет до 3лет) на 100%;
· в младшей группе (от 3 до 4 лет) на 100%;
· в средней группе (от 4 до 5 лет) на 100%;
· в старшей группе (от 5 до 6 лет) на 100%;
· в подготовительной к школе группе (от 6 до 7 лет) на 100%;
Материально — техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса.

	Назначение
	Функциональное
использование
	Используемая
площадь

	Музыкальный зал
	Музыкальные занятия, праздники, развлечения, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, досуги, спортивные праздники.
	75,6 кв. м

	Групповые
комнаты
	Организация образовательного процесса
	347,5 кв. м


Материально - техническое оснащение образовательного процесса

	Наименование ТСО
	Количество
	Где установлено
	Состояние

	Музыкальный центр
	1
	Музыкальный
зал
	Исправное

	Магнитофон
	3
	Групповые
комнаты
	Исправное

	Ноутбук
	2
	Кабинет заведующего
	Исправное

	Принтер
	2
	Кабинет заведующего
	Исправное


     Спортивная площадка

	Наименование
	Функциональное
использование
	Используемая
площадь

	Спортивная площадка
	Непрерывная образовательная деятельность по физической культуре.
Спортивные, подвижные и др. игры.
Развлечения. Соревнования
	60 кв.м.


Участок

	Наименование
	Функциональное

использование
	Используемая площадь

	6 участков  для возрастных групп
	Прогулки, приём детей, спортивные, подвижные и др. игры, развлечения, соревнования
	500 кв.м.


Наличие учебно - игрового оборудования 

         Дошкольное учреждение полностью обеспечено учебно-методической литературой в соответствии с  примерной   общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой и парциальными программами для всех возрастных групп по всем образовательным областям. Воспитатели имеют доступ к электронным информационным ресурсам в сети Интернет. Ноутбук предназначен для воспитательно-образовательного процесса, создания электронной копилки,   размещения педагогических разработок, консультаций и опыта работы в сети Интернет. Игровая мебель, конструкторы, художественная литература.

Анализ удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг
В анкетировании приняло участие 96 % родителей, дети которых посещают ДОУ. Удовлетворенность составила 92 %. В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: родителей в целом удовлетворяет качество предоставления ДОУ образовательных услуг. Родители готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. Во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические. Педагоги являются для родителей помощниками. Ими дается всегда подробная информация о ребенке. Родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка. Родители охотно идут в детский сад на родительские собрания и другие коллективные мероприятия. 
Организации учебного процесса

Учебный процесс ДОУ в 2016-2017 учебном году строился в соответствии с утвержденным приказом заведующего № 64 от 01.09.2016г, принятым на педагогическом совете, с Календарным учебным графиком; в соответствии с утвержденным приказом заведующего, принятым на педагогическом совете, расписанием НОД в соответствии с СанПиН. Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой  на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 30 мая.
Годовой календарный учебный график

	№
	Временной отрезок
	начало
	окончание
	Длительность (недели, календарные дни)

	1
	Учебный год
	01.09.2016
	31.05.2017
	36 недель

	2
	Диагностико-организационный 
	01.10.2016
	14.10.2016
	2 недели

	3
	 Учебный период
	14.10.2016
	25.12.2016
	13 недель

	4
	Каникулярное время
	26.12.2016
	10.01.2017
	2 недели

	5
	Учебный период
	11.01.2017
	30.04.2017
	16недель

	6
	Экспертно-оценочный этап
	01.05.2017
	31.05.2017
	4 недели

	7
	Летний оздоровительный период
	01.06.2017
	31.08.2017
	13 недель


 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в 2016- 2017 учебном году: 122 ребёнка в возрасте от 1,5 до 7 лет , 6 групп с режимом работы -10,5ч , общеразвивающей направленности. 
Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке. 

Учебный план на 2016-2017 учебный год

	Образовательные области
	Базовый вид деятельности
	Возрастные группы периодичность

	
	
	1-я гр.раннего возраста
	2-я гр.раннего возраста
	 Младшая

 гр
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подг. К школе

	Познавательное развитие
	Познавательно-исследовательская 
формирование элементарных математических представлений; развитие  познавательно-исследовательской деятельности; ознакомление с предметным окружением; ознакомление с социальным миром; ознакомление с миром природы
	1
	1
	2
	2
	3
	4

	 Социально-коммуникативное развитие
	Игровая, коммуникативная, самообслуживание, элементарный бытовой труд                                                       социализация,  развитие общения, нравственное воспитание; ребенок в семье и обществе; самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание; формирование основ безопасности
	 ежедневно
	 ежедневно
	 ежедневно
	 ежедневно
	 ежедневно
	 ежедневно

	Речевое развитие
	Речевая 
Развитие речи
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Художественно-эстетическое развитие  
	Изобразительная  
•      Рисование

•      Лепка

•      Аппликация

-     Музыка
	1

1

-

2
	1

1

-

2
	1

0,5

0,5

2
	1

0,5

0,5

2
	2

0,5

0,5

2
	2

0,5

0,5

2

	Физическое развитие 
	Двигательная (физическая культура  в помещении)

Двигательная (Физическая культура на прогулке)
	2

1
	2

1
	2

1
	2

1
	2

1
	2

1

	Итого
	 
	10
	10
	10
	10
	13
	14

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	 Комплексы закаливающих процедур

Гигиенические процедуры

Ситуативные беседы при проведении режимных моментов

Чтение художественной литературы

Дежурства

Прогулка


	
	Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно


	Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно 
	ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно


	ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно


	ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей
	 Игра

Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


При составлении циклограммы непосредственно образовательной деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

План  производственного контроля

	№
	контроль
	Наименование мероприятий
	периодичность
	ответственный

	1
	Требования к участку


	Проверка исправности игрового оборудования на участке
	Ежедневно.



	Воспитатель по смене




	
	
	Проверка санитарного состояния теневых навесов
	Ежедневно
	Завхоз..

	
	
	Проведение санитарной чистки зеленых насаждений
	Ежедневно
	Дворник

	
	
	Проверка оборудования на участке д/с по охране здоровья и жизни детей

	1 раз в квартал
	Завхоз, воспитатель

	
	
	Проверка уборки участка

	Ежедневно
	завхоз

	2
	Требования к зданию
	Обеспечение естественного сквозного проветривания
	Ежедневно
	Завхоз

	
	
	Проверка обеспечения свободного доступа к технологическому оборудованию


Проверка физкультурного  и музыкального инвентаря


	1 раз в квартал
	завхоз

	
	
	осмотр  технического состояния здания
	весна-осень
	завхоз

	3
	Требования к оборудованию помещений
	Проверка оборудования по соответствию росту и возрасту детей
	1 раз в квартал
	воспитатели

	
	
	Проверка маркировки шкафов, стульев, столов по возрастам



	1 раз в квартал
	Завхоз

	
	
	Уход за растениями
	Ежедневно
	Воспитатели групп

	
	
	Проверка закрепления оборудования

	1 раз в квартал
	дворник

	4
	Требования к искусственному освещению
	Проверка искусственной освещенности в основных помещениях
	Ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка уровней естественного освещения
	2 раза в год



	заведующий

	
	
	Проверка чистки оконных стекол
	по графику
	мл. воспитатели 

	5
	Требования к отопительной системе
	Проверка температурного режима, проветривания
	Ежедневно
	Заведующий

	
	
	ведение журнала температурного режима
	во время отопительного сезона
	завхоз

	6
	Требования к санитарному содержанию помещений
	Проверка уборочного инвентаря и дезинфицирующих растворов



	Ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка проведения генеральной уборки
	еженедельно
	 завхоз

	
	
	Проверка мытья игрушек
	Ежедневно
	заведующий

	
	
	Проверка смены постельного белья и полотенец
	1 раз в неделю
	Маш. Стирки белья

	
	
	Проверка маркировки постельного белья, полотенец
	1 раз в неделю
	Маш. Стирки белья

	7
	Требования к организации питания
	Проверка столовой и кухонной посуды на целостность

	1 раз в месяц



	завхоз

	
	
	Проверка выполнения режима организации питания
	ежедневно
	заведующий



	
	
	Проверка витаминизации блюд
	ежедневно
	заведующий

	
	
	Проверка суточной пробы
	ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка поступающих продуктов
	ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка хранения, реализации особо скоро-портящихся продуктов
	ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка хранения продуктов и температурного режима холодильников
	ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка хранения овощей и температурного режима в овощехранилище
	ежедневно
	завхоз

	8
	Требования по медицинскому обеспечению
	Работа по формированию ЗОЖ
	1 раз в месяц



	заведующий

	
	
	Организационное проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий
	1 раз в квартал
	воспитатели

	
	
	Контроль за пищеблоком и питанием детей
	Ежедневно
	заведующий

	9
	Требования к организации режима дня и учебных занятий
	Проверка режима дня на соответствие возрастным особенностям детей

	1 раза в год
	заведующий

	
	
	Проверка двигательной активности детей
	1 раз в месяц



	заведующий

	
	
	Проверка максимально допустимого объема недельной образовательной нагрузки 
	1 раз в квартал
	заведующий

заведующий

	
	
	проверка продолжительности непрерывной непосредственно образовательной деятельности


	ежемесячно
	заведующий



	10
	Требования к организации физического воспитания
	Проверка проведения закаливающих мероприятий
	ежедневно
	заведующий



	
	
	Оценка эффективности воздействия средств медико-педагогического контроля за состоянием здоровья и физического развития детей
	1 раз 

в квартал
	заведующий

	11
	Требования к организации приема детей в ДОУ
	Проверка утреннего приема детей
	Ежедневно
	заведующий



	12
	. Прохождение проф.осмотров

	Проверка личной гигиены сотрудников
	Ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка персонала пищеблока на кожные заболевания
	Ежедневно
	завхоз

	
	
	Проверка прохождения профосмотров
	1 раз в год
	заведующий


Педагогический коллектив определил следующие приоритетные направления образовательной деятельности: охрана и укрепление физического и психического здоровья детей посредством реализации здоровьесберегающих технологий в воспитательно​-образовательном процессе.

В ДОУ накоплен положительный опыт по формированию навыков здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающего пространства. Постоянно в ДОУ проводятся разнообразные массовые спортивные праздники и развлечения, которые полюбились детям и родителям: «Фестиваль талантов», «Веселые старты». Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

- утренняя гимнастика;

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

- физкультминутки;

- гимнастика после сна;

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

- хождение босиком (летом);

- индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей: 
- двигательная разминка между занятиями;

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

- Прогулки;

- Подвижные игры на свежем воздухе;

- самостоятельная двигательная деятельность детей.
Характеристика педагогического коллектива
МБДОУ-д\с «Теремок»

· образовательный уровень за три года

	
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017
учебный год

	
	было
	стало
	было
	стало
	было
	стало

	Высшее
	2-18%
	3-27%
	3-27%
	3-27%
	3-27%
	3-27%

	Среднее специальное
	9-82%
	8-73%
	8-73%
	8-73%
	9-75%
	9-75%

	
	
	
	
	
	
	


· уровень квалификации за три года
	
	2013-2014

учебный год
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год

	
	было
	стало
	было
	стало
	было
	стало

	Категория Высшая
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	10-91%

	Категория

Первая
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	0

	Категория

Вторая
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Без категории
	1-9%
	1-9%
	-
	-
	-
	-

	Соответствие

занимаемой должности
	-
	-
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%


· уровень повышения курсовой подготовки педагогов
	Количество педагогов
	Курсы повышения квалификации

	Из 11-11
	100%


· уровень повышения квалификации педагогов поиспользованию ИКТ

	Количество педагогов, прошедших дополнительную профессиональную подготовку по программе Intel «Обучение в 21 веке»
	Курсы повышения квалификации, обучение в компьютерном классе

(методист по ИКТ Р.Р.Рахманкулов)

	Из 11-11
	100%


Педагоги широко используют доступные образовательные ресурсы и образовательные технологии для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности: курсы повышения квалификации ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития образования», ТГПР, самообразование. 

Для поддержки и развития профессионального потенциала педагогических работников на базе ДОУ проводится большая методическая работа: это проведение учебных семинаров, практикумов, мастер-классов; организована работа районного методического объединения; методическое сопровождение педагогов в период подготовки к аттестации, к участию в профессиональных конкурсах. Все это способствует повышению компетентности и профессиональных качеств педагогов ДОУ, успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. Коллектив педагогов принимал участие в различных конкурсах и имеет дипломы, грамоты, сертификаты. Участвуя в конкурсах, акциях различных уровней, педагоги ДОУ проявляют свою активную жизненную позицию, профессиональную компетентность и любовь к своему делу. 

Педагоги ДОУ в 2016-2017 учебном году принимали участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства: «Воспитатель года», VI I Педагогическая Ассамблея «Новая школа - новый учитель» - сертификаты участников.

Оценка качества учебно-методического обеспечения
           Для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ имеется программно-методический комплект: программы, учебно-методические пособия, справочная и энциклопедическая литература, учебно-​наглядные пособия (демонстрационные и раздаточные материалы), диагностические материалы, комплекты современных развивающих игр.

Вся литература соответствует ФГОС ДО.

           Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне. Учебно-методическая литература постоянно обновляется и пополняется.

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
            Дошкольное учреждение полностью обеспечено учебно-методической литературой в соответствии с  примерной   общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой и парциальными программами для всех возрастных групп по всем образовательным областям. Воспитатели имеют доступ к электронным информационным ресурсам в сети Интернет. 1 ноутбук предназначен для воспитательно-образовательного процесса, создания электронной копилки,   размещения педагогических разработок, консультаций и опыта работы в сети Интернет.
         Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. 100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.
Оценка качества материально-технической базы
         В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:

· групповые помещения - 6
· кабинет заведующего - 1

· музыкальный зал-1

· пищеблок - 1 

· прачечная - 1

     Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы и требования к ФГОС. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ. Детский сад оснащен 1 ноутбуком, имеется 1 принтер- сканер. 
              Оценка состояния здоровья детей
.

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится оценка состояния здоровья воспитанников. Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.

	Группа здоровья
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	первая
	10
	9
	8

	вторая
	41
	41
	42

	третья
	1
	1
	1

	четвертая
	-
	-
	-


В 2016-17 учебном году  увеличился показатель индекса здоровья, означающий, что в ДОУ количество детей, не болевших учебном году  возросло, уменьшился  процент пропущенных по болезни  дней.
          Пополняется предметно-развивающая среда  для двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участках возрастных групп;

      Повышается качество физического воспитания и  уровень физической    подготовленности детей к школе. Растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.
               Вместе с тем:

    отсутствует   в штате  медицинская сестра, которая бы осуществляла контроль    за организацией физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.   Не проведено лицензирование медицинского кабинета из-за отсутствия финансирования.
Оценка качества организация питания детей в детском саду
   Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для возрастной категории детей от 1,5 до 3 лет и с 3 до 7 лет, утвержденным заведующим. 

    Приготовление блюд, осуществляется на основе технологических карт, оформленных в картотеке блюд в соответствии с десятидневным меню. Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и другие) - 2-3 раза в неделю.

Сведения о калорийности питания

	Ранний возраст (ккал.)
	Дошкольный возраст (ккал.)

	Норма
	2015/16
	% 
	2016/17
	%
	Норма
	2015/16
	%
	2016/17
	%

	1120
	1128
	+1 
	1279
	+14
	1440
	1 498
	+4
	1685
	+17


В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества

образования

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования.

Предметом внутренней системы оценивания качества образования выступают:

1) Параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением основной образовательной программы дошкольного образования требованиям действующих нормативных правовых документов.

2) Параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов. 

3) Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов.

Каждая группа параметров включает в себя отдельные «подпараметры»- значимые характеристики качества дошкольного образования.

Целью внутренней системы оценки качества образования является систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.

Оценку качества образования и интерпретацию полученных результатов осуществляет администрация ДОУ, педагогический совет.

В годовом плане работы ДОУ определены формы, направления, сроки и

      порядок проведения процедуры внутреннего мониторинга, ответственные лица. 
При реализации внутреннего мониторинга последовательно выполняются следующие действия:
· сбор данных, используемых для мониторинга;

· обработка полученных данных;

· анализ и интерпретация полученных данных;

· распространение результатов мониторинга;

· пути решения выявленных проблем.

       Методами проведения оценки являются:

· наблюдение;


· анкетирование;

· обработка информации с помощью графиков, схем;

· сбор и анализ полученной информации.

       Мониторинг проводится по форме:
      тематического, оперативного, фронтального контроля, визуального осмотра, наблюдения, мониторинга индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики при реализации ООПДО.

      Отчет по результатам мониторинга оформлялся в форме:


· аналитической справки; 

По итогам мониторинговых исследований проводились заседания Педагогического совета ДОУ.

По результатам мониторинга заведующим издан приказ, в котором указаны:

· результаты мониторинга;

· управленческое решение по его результатам;

· назначены ответственные лица по исполнению решения;

· указаны сроки устранения недостатков;


- проведен контроль устранения недостатков.

  Периодичность, конкретные формы, методы, формы отчетной документации внутренней системы оценки качества образования утверждены в плане - графике внутренней системы оценки качества образования. Периодичность и виды оценочной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности.

По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определена эффективность проведенной работы, проведено сопоставление с нормативными показателями, определены проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
Программа мониторинга предусматривает оценку индивидуального развития детей в соответствии с возрастом и направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.

Мониторинг по изучению и совершенствованию имиджа дошкольного учреждения среди родителей в 2017 году в форме анкетирования выявил, что родители довольны работой учреждения, организацией образовательного процесса, заинтересованы в совместном сотрудничестве ДОУ и семьи, отмечают высокий уровень подачи информации для родителей через разные средства, положительно, с доверием относятся к воспитателям, поддерживают активные формы взаимодействия детского сада и семьи. Большинство детей посещают детский сад с удовольствием, с радостью. Дальнейшая работа будет запланирована с учётом предложений родителей.
Заключение
     По итогам самообследования мы пришли к следующим результатам: 
детский сад создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.
       Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности.
       Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и гарантий воспитанников, их социальной защите является создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги детского сада обладают необходимым профессионализмом, активны в повышении уровня квалификации.
     Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному образованию и самообразованию.
     Сохранён контингент воспитанников.
     Для реализации основной образовательной программы дошкольного образования   в 2017-2018 учебном году в детском саду имеется  необходимое кадровое и материально-техническое обеспечение.  

Создан проект плана-перехода (дорожная карта) ДОУ на дошкольное учреждение с приоритетным направлением развития.



