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Отчет по самообследованию муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» р.п.Степное за 2016 – 2017 учебный год
       Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок» (далее – Детский сад) составлено в соответствии с приказом Министерства образования и науки российской Федерации от  от 14 июля 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Детского сада.
      Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с Приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
I. Аналитическая часть. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение- детский сад   «Теремок», сокращенное наименование: МБДОУ- детский сад   «Теремок».
Год ввода в эксплуатацию – 1973г.
Учредитель – администрация Советского муниципального  района Саратовской области.
Расположен по адресу: ул. 50 лет Победы, дом 15, гр.п. Степное ,Советский район, Саратовская область, 413210, Российская Федерация.
Телефон: 8 (845-66) 5 – 06-02 
Е-mail: gridneva.olga2011@yandex.ru, Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 
Электронный  адрес официального сайта:  http://teremoc.ucoz.ru/
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -детский сад   «Теремок» является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп со своим наименованием, пакет документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения:
-     Устав, утвержденный постановлением администрации Советского муниципального района от 28.11.2016г. № 945;
-     Лицензия министерства образования Саратовской области, на право ведения образовательной деятельности.  Регистрационный № 3131 от 19.12.2016г. Серия 64Л01 № 0002892, срок действия: бессрочно; 
-     Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по  месту её нахождения  Межрайонная инспекции ФНС №11 по Саратовской области, серия 64 № 002539611 от 30.10.2003г.   ОГРН 1026401992638,
ИНН/КПП 6433006483/ 643301001 
-   Программа  развития МБДОУ - детского сада   «Теремок» на 2014 – 2018 г.г.
-    Образовательная  программа МБДОУ -  детского сада   «Теремок»  на 2016-2017 учебный год.
-   Годовой план воспитательно-образовательной работы.
-   Договор  между МБДОУ - детским садом  «Теремок»  и родителями (законными представителями).
-    Правила внутреннего трудового распорядка.
-    Положение о педагогическом совете  и другие нормативно-правовые и локальные акты.
Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и осуществляет образовательную деятельность, согласно аккредитации, в соответствии с нормативными документами сферой образования Российской Федерации.

Режим работы: Понедельник-пятница: 10,5 часов с 07.30 ч. до 18.00 ч. Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством  РФ.
Мощность дошкольного образовательного учреждения:
плановая – 140 мест,
фактическая – 117 мест.
В 2016 – 2017 учебном году в детском саду функционировали 6 групп. Списочный состав детей 117 человек.
 
Из них:
-      1группа общеразвивающей направленности для детей от 1,5 до 2 лет – 13 человек;
-     1группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 лет –17    человек;
-     1 группа   общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет – 22  человека; 
-     1группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет – 18 человек;
-     1 группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет – 24 человек;

 -     1 группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет – 23 человек.
В течение учебного года в детском саду степень сохранности контингента воспитанников по группам составила 100%. Доля выбывших воспитанников за учебный год составила – 3 %, вновь прибывших –  7 %.
В 2017 году в школу выпущено 22 человека.
Среди воспитанников 8 мальчиков и 14 девочек.
Социальная структура воспитанников представлена следующим образом.

Состав семей воспитанников.

Полная семья – 90 семей

Неполная семья – 27.   
По данным анкетирования родителей:

- 100%  считают свою семью среднеобеспеченной

Вывод:      Анализ социального состава семей воспитанников нашего учреждения показывает, что в основном, это полные семьи, среднего достатка. В большинстве своем родители имеют высшее или средне - специальное образование. Определение социального статуса семей воспитанников позволяет ДОУ выбирать более эффективные формы, методы и содержание сотрудничества с родителями для создания равных стартовых возможностей детей как основы их дальнейшего обучения.

2.  Результататы анализа деятельности по следующим направлениям:
- оценка организации образовательной деятельности;
 - оценка системы управления организации;
- оценка содержания и качества подготовки воспитанников;
- оценка качества кадрового обеспечения; 

- оценка финансовых ресурсов;
-оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения;
- оценка материально-технической базы;

- оценка организации и качества питания;
-оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
2.1. Оценка организации образовательной деятельности. 
Период с 2014 по 2016 годы – это период создания условий для обеспечения введения и реализации ФГОС в дошкольном учреждении.
С этой целью в Детском саду проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения и реализации ФГОС.
На сегодняшний день:
- создана рабочая группа по введению ФГОС ДО;
-  принято Положение о рабочей группе;
- ведется работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО;
- осуществляется приведение локальных актов в соответствии с ФГОС ДО ;
- скорректирован  план повышения квалификации педагогов ДОУ;
- созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС (вебинарах, семинарах, курсах и др.).
      Содержание и организация образовательного процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения- детского сада   «Теремок», разработанной с учётом:
-  примерной   общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождении до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой. 
- парциальных программ.

        Выбор примерной   общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождении до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой  обусловлен тем, что данная программа является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования. 
       В Программе  на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка  и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности, что соответствует современной научной «Концепции дошкольного воспитания» о признании самоценности дошкольного периода детства. 
       Данная программа построена с учетом принципа развивающего обучения, интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями самих образовательных областей. 

       В  2016-2017 учебном году в образовательном процессе  Детского сада использовались парциальные программы : 

- «Основы здорового образа жизни» (авторский коллектив: Михайлина М.Ю., Орлов М.И., Павлова М.А., Текучева Е.Н. и др.)
- «Юный эколог» С. Н. Николаева
- «Математика в детском саду» В.П. Новикова
- «Изобразительная деятельность в детском саду» И.А.Лыкова 
       Педагогическим коллективом разработаны рабочие программы с календарно-тематическим планированием по всем образовательным областям, где предусмотрена непосредственная образовательная деятельность, игровая деятельность детей, чтение художественной литературы, двигательная активность в течение дня.
       Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада    «Теремок» обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 лет  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение  воспитанниками готовности к школе.
       Воспитательно-образовательная деятельность дошкольного учреждения строится с учетом   «Санитарно-эпидемиологических требований к приему детей в дошкольные  образовательные организации, режиму дня и организации  воспитательно  - образовательного процесса», обеспечивающих оптимальную нагрузку на ребёнка каждого возраста, разумное чередование непосредственной образовательной деятельности, отдыха, смены видов детской деятельности.
      Игровая деятельность составляет основу образовательного процесса.  Игра становится  содержанием и формой организации жизни детей. Другие виды детской деятельности органически включаются в игру, как её составная часть, расширяя, дополняя и развивая её. Целью данной формы организации педагогического процесса является воспитание и обучение без принуждения, саморазвитие, создание условий, стимулирующих формирование способов взаимодействия и общения воспитателя с дошкольниками.
     Образовательная нагрузка в 2016-2017 учебном году была определена учебным календарным графиком дошкольного учреждения и планом распределения времени на реализацию образовательной программы в неделю (учебный план).
Вывод: Образовательная программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования. Основная образовательная программа направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие воспитанников, создание предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
 Охрана и укрепление здоровья детей
        В МБДОУ разработана и внедряется программа «Здоровье», целью которой является сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей (законных представителей), педагогов, воспитателей ответственности в деле сохранения здоровья; приобщение дошкольников к здоровому образу   жизни.  Для реализации программы в ДОУ созданы условия для  физического и психического развития детей, формирования двигательных умений и навыков в соответствии с возрастными особенностями.
В МБОУ имеются:       

- медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор);
- игровые  и физкультурные площадки на территории Детского сада;
- музыкально-физкультурный зал.

         Планирование физкультурно-оздоровительной работы организовано  в соответствии   с  парциальными программами:

1. Программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной.

2. «Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханева.

3. Программа «Здоровье» В.Г. Алямовская.

В МБДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:
· Технологии сохранения и стимулирования здоровья.

· Технологии обучения здоровому образу жизни. 

· Технологии здоровьесбережения;    
· Технологии  пропаганды здорового образа жизни.

Основные направления работы дошкольного учреждения:
1. Организация рационального режима дня, обеспечение продолжительности сна в соответствии с возрастными потребностями;
2. Создание условий для обеспечения  оптимального двигательного режима;

3. Обеспечение благоприятной гигиенической обстановки;

4.  Обеспечение безопасности детей;
5. Физкультурно-оздоровительная работа;
6. Осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий;
7. Полноценное, рациональное питание;
8. Валеологическое образование детей (развитие представлений об окружающем мире и своем теле);
 9. Консультативно-информационная работа с педагогами, персоналом, родителями и воспитанниками.

     В учреждении созданы необходимые условия для двигательной активности детей:
· Гибкий режим,

· Оборудование спортзала, спортивных уголков в группах,

· Наличие спортивного инвентаря,

· Индивидуальный режим пробуждения после дневного сна,

· Организация жизни детей в адаптационный период и т.д.

      Проводится работа по формированию навыков личной гигиены, навыков культуры питания.  Осуществляется повышение педагогического мастерства через консультации и семинары для воспитателей, встречи за круглым столом и деловые игры.

Система физкультурно-оздоровительной работы в учреждении включает:

· ООД по физическому развитию дошкольников: традиционные; занятия-соревнования; интегрированные с другими видами деятельности; физкультурно-спортивные праздники и развлечения.

 Система эффективных закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по дорожкам здоровья» (закаливание; профилактика плоскостопия); хождение босиком; полоскание горла и рта  водой комнатной температуры; максимальное пребывание детей на свежем воздухе.

Активизация двигательного режима воспитанников:

· создание необходимой развивающей среды;

· проведение подвижных игр; пеших переходов во время прогулок;

· строгое соблюдение двигательного режима и режима дня;

· проведение утренней гимнастики, физкультминуток; гимнастики после дневного  сна;

· подвижных игр в свободной деятельности;

· организация спортивных праздников и физкультурных досугов. 
 В МБДОУ проводится комплексная диагностика детей:
1.Определение соответствия физкультурно-оздоровительной работы возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, состоянию их здоровья (группа здоровья).
2.Диагностика уровня сформированности двигательных умений и навыков дошкольников 2 раза в год (сентябрь, май).       

          В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников МБДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРЗ и гриппа:
- усиление контроля за качеством проведения утреннего фильтра;

- вакцинация детей (70%) и работников (90%); 
- применение противовирусных препаратов (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с использованием чеснока, прием витамина «Ревит»);
- просветительская работа с родителями детей, посещающих МБДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости;

- запрещение общих культурно-массовых мероприятий с детьми в закрытых помещениях дошкольного учреждения.   
Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья
       Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей – остается основной задачей педагогического коллектива МБДОУ.

        Результатом реализации системы физического воспитания детей является состояние их здоровья. Оно отражает уровень оздоровительной, профилактической и воспитательной работы, проводимой педагогами и медицинским работником совместно с родителями. Систематически в МБДОУ определяются группы здоровья дошкольников на основании комплексной оценки состояния и полных данных о развитии детей. 
Анализ посещаемости воспитанниками ДОУ

	Учебный год
	Количество детей
	Посещено детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Индекс здоровья

	
	
	
	
	Всего
	За год на 1 ребёнка
	За месяц на 1  ребёнка
	

	2014/15
	116
	20092
	6951
	1748
	15,2
	1,3
	52%

	2015/16
	108
	14313
	3225
	1973
	18,3
	2,0
	68%

	2016/17
	114
	20803
	2187
	1845
	11,4
	1
	73%


Анализ уровня здоровья воспитанников ДОУ

	Учебный год
	Группа здоровья 
	Частоболеющие дети
	Степень адаптации

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я
	
	Принято 
	Лёгкая
	Средняя
	Тяжёлая

	
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	
	
	
	

	2014/2015
	-
	-
	116
	116
	-
	-
	-
	-
	17
	13
	22
	19
	3
	-

	2015/2016
	-
	-
	108
	108
	-
	-
	-
	-
	15
	10
	19
	17
	3
	-

	2016/2017
	-
	-
	114
	114
	-
	-
	-
	-
	13
	10
	27
	20
	7
	-


      Педагоги и сотрудники ДОУ создают условия для различных видов двигательной активности, учитывая возрастные и индивидуальные особенности. Содержание организации двигательной активности прямо связано с использованием  диагностики уровня физической подготовленности, а так же за счет разнообразия форм и средств физического воспитания: комплексные, тематические, интегрированные, доминантные занятия, физкультминутки, спортивные праздники и досуги, индивидуальная работа и др.

Вывод:  
· на 16% увеличился показатель индекса здоровья, означающий, что в ДОУ количество детей, не болевших в 2016-2017 учебном году  возросло, уменьшился  процент пропущенных по болезни  дней.
· пополняется предметно-развивающая среда  для двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участках возрастных групп;

· повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к школе;

· растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.
Вместе с тем:
· отсутствует   в штате  медицинская сестра, которая бы осуществляла контроль  за организацией физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ; 
· отсутствует согласованный с учреждением здравоохранения график проведения медицинских мероприятий с воспитанниками;   

· не проведено лицензирование медицинского кабинета из-за отсутствия финансирования.
2.2.Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. Непосредственное руководство осуществляет заведующий.
Для каждой формы самоуправления определено содержание деятельности, их взаимодействие:

	Форма самоуправле-ния
	Содержание деятельности
	Состав
	Взаимосвязь с другими формами

	Общее собрание работников

 
	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники
	Педагогичес-кий совет

Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет

 

	Педагоги ческий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие образовательной программы  ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель
	Общее собрание работников

Совет родителей

	
	
	
	

	Комиссия по охране труда

 
	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль  за  соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание работников

Профсоюзный комитет

	Профсоюз-ный комитет

 
	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.
	Члены профсоюза
	Общее собрание работников

Комиссия по охране труда

 

	Совет родителей 
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей

 

	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Совет родителей


Административное управление.
I уровень.
Заведующий МБДОУ – Гриднева Ольга Александровна.
    Управленческая деятельность заведующего заключается в обеспечении материальных, организационных, правовых, социально – психологических условий для реализации функции управления образовательным процессом в детском саду. Объект управления заведующего – весь коллектив.
II уровень. 
Старший воспитатель – Рудакова Александра Геннадьевна
Заведующий хозяйством – Баканова Наталья Петровна.
Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
III уровень. 
Управление осуществляется воспитателями, музыкальным руководителем.
Объект управления – дети, родители.
Управленческая деятельность учреждения осуществляется администрацией на аналитико-диагностической основе. Регулярно изучается педагогическое мастерство педагогов, их достижения, потребность в повышении профессионального мастерства. Ведется сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, а также анализ результативности работы с дошкольниками, анализируется работа педагогов в процессе тематического контроля, оперативного контроля.
Вывод: структура управления дошкольного образовательного учреждения соответствует   Федеральному  закону  «Об образовании  в Российской Федерации» .   В ДОУ обеспечиваются государственные гарантии и социально-правовая защита прав детей, соблюдаются права участников образовательного процесса.
2.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Основная задача мониторинга в дошкольном учреждении заключается в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние, которое оказывает образовательный процесс на развитие ребенка. Исходя из этого, мониторинг подразделяется на мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития.
Мониторинг образовательного процесса
Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям.  Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности, беседы, опрос участников образовательного процесса.  В детском саду требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.
Мониторинг детского развития
Мониторинг детского развития проводится на основе оценки развития интегративных качеств ребенка. 

Основная задача этого вида мониторинга –  выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и при необходимости составить индивидуальный маршрут образовательной работы с ребенком для максимального раскрытия потенциала детской личности.
Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и др. 
В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, сравнения и анализа,   посещения НОД и открытых мероприятий и др.
Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг детского развития проводится на основе оценки развития интегративных качеств ребенка.
Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими занятия с дошкольниками. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы.
В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации.
В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей.
Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на  конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики.  Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками Детского сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. 
Мониторинг усвоения образовательной программы  детьми за 2016 -2017 учебный год выявил следующие результаты:
	Образовательные области (направления)
	Баллы по трехбалльной системе

	
	Начало года
	Конец года

	Физическое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,7 б. (90 %)

	Социально-коммуникативное развитие
	2,5 б. (83%)
	2,7 б. (90 %)

	Познавательное развитие
	2,5 б. (83%)
	2,9  б. (96%)

	Речевое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,5 б. (84%)

	Художественно-эстетическое развитие
	2,0 б. (67%)
	2,8 б. (93%)

	Итого:
	73%
	90 %


 Дополнительное образование дошкольников (кружковая работа) в 2016-2017 учебном году не осуществлялось. Проводилась работа с родителями будущих воспитанников: 
-Адаптационный клуб «Кроха» для родителей (законных представителей) и   детей, не посещающих детский сад (для детей 1 – 3 лет).
    В дошкольном учреждении созданы комфортные условия для поддержки детей раннего возраста. В 2016-2017 учебном году услугой воспользовались 18 семей микрорайона детского сада.
Выводы: дети, легко адаптируются к условиям детского сада, легко идут на контакт со сверстниками и взрослыми. 
Проводилась работа с родителями посещающих воспитанников: 

-Семейный клуб «Содружество» для родителей (законных представителей) и   детей,  посещающих детский сад (для детей 5 – 7 лет).
Широко развито и реализовывалось в ДОУ проектное направление.
	Название 

проекта
	Возрастная группа


	Руководитель 
проекта

	1.«Содружество
по преемственности с МБОУ «Лицей» р.п.Степное
	Старшая-подготовительная к школе группы
	А.Г.Рудакова

	2. «Забавы у печки»
	Вторая группа раннего возраста
	Н.С.Гулинская

	2. «Мойдадыр»
	Вторая группа раннего возраста
	Л.Н.Прилепская

	4. «Степное- мой край родной»
	Подготовительная к школе
	М.Н.Карпилова

	5. 1)«Осень- славная пора»,

2)«По морям, по волнам, за цветами для бабушек и мам»
Художественно-эстетическое развитие
	Для всех возрастных групп
	О.И.Булатова

	6. 1) «Образ моей семьи»,

    2) «Степное -мой край родной»
	Старшая группа
	Е.А.Григорьева

	7. «Юные исследователи»
	Подготовительная к школе 
	С.А.Долгополова

	8. «Будь здоров, малыш!»
	Младшая группа
	Н.Е.Молимонова

	9. «Мы-партнёры»
	Средняя группа
	Е.В.Некрасова, О.В.Шакулина


Выводы: дети проявляют интерес, любознательность и познавательную мотивацию, у них формируется познавательные действия, развивается воображение, и творческая активность;

дети проявляют интерес к музыкальной деятельности, у них повысился уровень творческой активности, появилось желание к сольному выступлению, дети применяют полученные знания в театрализованных постановках, читают стихи, поют песни;

наблюдалось снижение заболеваемости у детей, повышение двигательной активности в течение дня;

100% детей, принимающих участие в проекте,   готовы к обучению в школе.
2.4.Оценка качества кадрового обеспечения.
      Эффективность реализации образовательных программ во многом определяется уровнем образованности и профессиональной квалификации педагогических работников. Существенное влияние на рост профессиональной квалификации педагогических кадров оказывает курсовая подготовка в учреждениях повышения квалификации, методическая работа и инновационная деятельность в МБДОУ.
Характеристика педагогического коллектива
МБДОУ-д\с «Теремок»

· образовательный уровень за три года

	
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017
учебный год

	
	было
	стало
	было
	стало
	было
	стало

	Высшее
	2-18%
	3-27%
	3-27%
	3-27%
	3-27%
	3-27%

	Среднее специальное
	9-82%
	8-73%
	8-73%
	8-73%
	9-75%
	9-75%

	
	
	
	
	
	
	


· уровень квалификации за три года

	
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	
	было
	стало
	было
	стало
	было
	стало

	Категория Высшая
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	9-82%
	10-91%

	Категория

Первая
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	0

	Категория

Вторая
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Без категории
	1-9%
	1-9%
	-
	-
	-
	-

	Соответствие

занимаемой должности
	-
	-
	1-9%
	1-9%
	1-9%
	1-9%


· уровень повышения курсовой подготовки педагогов

	Количество педагогов
	Курсы повышения квалификации

	Из 11-11
	100%


· уровень повышения квалификации педагогов поиспользованию ИКТ

	Количество педагогов, прошедших дополнительную профессиональную подготовку по программе Intel «Обучение в 21 веке»
	Курсы повышения квалификации, обучение в компьютерном классе

(методист по ИКТ Р.Р.Рахманкулов)

	Из 11-11
	100%


      Педагоги своевременно повышают свое педагогическое мастерство, активно участвуют в организационно-методической работе ДОУ и района, а также обучаются на курсах повышения квалификации.

      За   2016-2017 учебный год повысили свою квалификацию в соответствии с графиком курсовой подготовки   2  педагога.

      В 2016 - 2017 учебном году прошли аттестацию  на высшую квалификационную категорию: 1 человек.
Участие детей и педагогов   в 2016 – 2017 учебном году:
1. 2016г-  педагог Григорьева Е.А.   победитель  муниципального Креатив -фестиваля «Наша новая школа» по инновационным продуктам
2. 2016г- педагоги и воспитанники приняли участие в открытом показе игровых мероприятий для учителей начального звена и педагогов-психологов МБОУ  «Лицей» и МБОУ-СОШ № 1 р.п.Степное
3. 2016г-  2 Грамоты (II место), 1 грамота (III место) за участие в муниципальном конкурсе чтецов к 80-летию Саратовской области в МБОУ Лицей р.п. Степное
4. 2016г - 2 Диплома победителя (I место) Международного конкурса «Надежды России» 
5. 2016г- 6 Свидетельств Всероссийского уровня, удостоверяющих публикацию, размещение методических разработок педагогов на сайте для учителей kopilkaurokov.ru

6. 2016г - 2 Диплома победителя(I место)  в областном конкурсе творческих работ детей старшего дошкольного возраста в номинации «Если видишь на картине…» культурно-выставочный зал «Радуга» г.Саратов.

7. 2016г- Диплом III степени Международного фестивального движения «Виват, таланты!»( Полякова Маша,6лет)  
8. 2016г- 9 Дипломов III степени за участие во II Международном конкурсе детского творчества 2016 «С любовью к мамам»
9. 2016г-   Диплом участника ежемесячного Международного конкурса «Лучший конспект занятия», педагог Прилепская Л.Н.

10. 2016г-  Диплом победителя  в Международном конкурсе «Время знаний» в номинации «Презентация», педагог Гулинская Н.С. 

11. 2016г - 2 Диплома  победителя  в Международном фестивале работников образования «Инновационный педагогический опыт», педагог Григорьева Е.А.

12. 2016г-  Диплом  победителя во Всероссийском конкурсе, педагог Гулинская Н.С.

13. 2016г- Почётная грамота  победителя (I место) в V муниципальном конкурсе инновационных продуктов «Новая школа», педагог Григорьева Е.А.
14. 2016г– Победитель регионального конкурса «Лидеры дошкольного образования» в номинациях «Дом, в котором ты живешь» (МБДОУ – д/с «Теремок»), «Мое призвание» (педагог Григорьева Е.А.), лауреат в номинации «Педагогическая династия» (педагог Шакулина О.В.).
15. 2017г. - I место  в муниципальном конкурсе чтецов ко Дню Победы в МБОУ Лицей р.п. Степное.

16. 2017 г.- I место во Всероссийской  блиц - олимпиаде  «Кот в сапогах»         ( воспитанники подготовительной к школе группы)
17.  2017 г. - I место в Международном конкурсе «Вернисаж новогодних поделок» (воспитанники  старшей группы)

18. 2017 г.- I место в Международном конкурсе «Самый  лучший Дед Мороз» (воспитанники подготовительной к школе группы)

19. 2017 г. - Диплом победителя (1 степени) Всероссийского тестирования «ТоталТест Февраль 2107» (Прилепская Л.Н.)

20. 2017 г. – Диплом победителя   Международной педагогической конференции «Образование без границ» ( Казахстан-Россия ) воспитатель : Григорьева Е.А.
21. 2017 г. – Диплом за организацию и проведение Международной педагогической конференции «Образование без границ» ( Казахстан-Россия ) ( Гриднева О.А., Булатова О.И . – музыкальный руководитель, воспитатели : Григорьева Е.А.,  Молимонова Н.Е., Некрасова Е.В., Шакулина О.В.
	Конкурсы 
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Международный
	1-3%
	1-4%
	11-100%

	Всероссийский
	10-91%
	1-  12-53%
	2-  11-100%

	Региональный
	6-18%
	6-26%
	4-36%

	Муниципальный 
	26—79%
	4-17%
	8 -73%


Вывод:   Анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет сделать вывод  о стабильности педагогического  коллектива,  готовности  коллектива к реализации поставленных задач в инновационном режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС. Дошкольное  образовательное учреждение  укомплектовано кадрами на 100%,  необходим специалист- учитель-логопед и воспитатель.
2.5.    Оценка финансовых ресурсов  
Источниками финансирования ДОУ являются:

· бюджет,

· родительская плата за присмотр и уход  детей в ДОУ.

Родительская плата    в ДОУ в 2016 - 2017 учебном году составляет 1 525 рублей в месяц (в 2016 году – 1450 рублей). Льготы по родительской плате имеют  малоимущие, многодетные  семьи и семьи, находящиеся в социально-опасном положении  – 28 семей (30 человек).
2.6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

         Дошкольное учреждение полностью обеспечено учебно-методической литературой в соответствии с  примерной   общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой и парциальными программами для всех возрастных групп по всем образовательным областям. В методическом кабинете к услугам воспитателей имеется библиотечно-информационный фонд из методической литературы, дидактического материала, подписных журналов. Воспитатели имеют доступ к электронным информационным ресурсам в сети Интернет. Три ноутбука предназначены для воспитательно-образовательного процесса, создания электронной копилки,   размещения педагогических разработок, консультаций и опыта работы в сети Интернет.
     Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов.100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.
Вывод по разделу: В Детском саду созданы условия  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение отвечает ФГОС требованиям к условиям  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Выполнение требований к информационному  обеспечению проходит не на должном уровне. Необходимо пополнить количество компьютеров и множительной техники для организации образовательного процесса.
 2.7. Оценка материально-технической базы.  
  В МБДОУ созданы необходимые условия для всестороннего  развития  детей :
· музыкально-физкультурный зал с необходимым оборудованием;

     методический кабинет;  
· ряд служебных помещений, направленных на обеспечения жизнедеятельности МБДОУ;

· оборудованы  игровые площадки.

      Все помещения МБДОУ    позволяют создать условия для разных видов детской активности, с учетом рационального использования пространства.

          Рационально организованная предметно-пространственная среда    в МБДОУ дает возможность для наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности.   Предметно - пространственная среда      дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию его творческих способностей,  овладению разными способами деятельности; дети  чувствуют  себя в группе как дома.

           В течение учебного года педагоги активно работали над  построением и совершенствованием предметно-пространственной  среды. Во всех возрастных группах центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности   пополнены новым  развивающим  и дидактическим  материалом.      
            Содержание предметно - пространственной   среды в детском саду способствует гендерному  воспитанию детей, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса воспитанников. 

Вывод:      В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса  в   2016 – 2017 учебном году        пополнен библиотечный фонд методической и детской художественной литературой,    развивающая среда групп пополнена новыми дидактическими, настольно-печатными, развивающими играми и пособиями в соответствии с требованиями программы.    Здание, прилегающая  территория дошкольного учреждения,    групповые ячейки  и вспомогательные помещения соответствуют   санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.    Отдельные  вспомогательные помещения требуют текущего ремонта.     Прогулочные площадки необходимо  оборудовать   новыми теневыми навесами, требует     замены асфальтное покрытие  территории ДОУ.
2.8. Оценка    организации  и  качества  питания.
       В Детском саду  организовано 4-х разовое питание, которое         соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.       Разработано  10-дневное меню для детей в возрасте от 1года до 3 лет и от 3 до 7 лет, имеется картотека технологических карт на каждое блюдо.
      В рационе  питания детей  используются все  основные группы продуктов, обеспечивающие необходимые белки, жиры и углеводы.   Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется администрацией детского сада  и комиссией по контролю за организацией и качеством питания.           Пищеблок детского сада «Теремок» укомплектован   необходимым   оборудованием для приготовления различных блюд и хранения продуктов. Снабжение ДОУ продуктами осуществляется через договорные отношения с ООО «Колос» п. Советское, И.П. Юсеевой Х.Т., СПК «Искра»   с.Демьяс. Отработана схема поставки продуктов  в МБДОУ. 

      Важнейшим условием правильной организации питания детей в Детском саду является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены. Каждая возрастная группа обеспечена  соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи, воспитывают культурно-гигиенические навыки. 
     Вывод по разделу: детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. В 2016-2017 учебном году были предписания  Роспотребнадзора по работе пищеблока(необходимо оборудовать вентиляционный зонт),  работа по выполнению предписания ведётся.   
2.9. Оценка функционирования внутренней оценки качества образования. 

В Детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг).
На основании Закона   РФ  «Об образовании в Российской Федерации» в Детском саду разработаны:  Положение об изучении     деятельности (контроль педагогического процесса) и Положение о  мониторинге достижений  детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы.  
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений Детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  В Детском саду используются эффективные формы контроля:
-     различные виды мониторинга: управленческий,   педагогический;
-     скрининг-контроль состояния здоровья детей; 
-     социологические исследования семей.
Контроль  направлен на следующие объекты:
―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников;
―   воспитательно-образовательный процесс;
―   кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации;
―   взаимодействие с социумом;
―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность;
―   питание детей;
―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах, общих родительских собраниях.
С помощью тестов, анкет, бесед изучаем уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, изучаем потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Это помогает нам спланировать работу с родителями; обеспечить дополнительные образовательные услуги в форме кружков. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей нашей работой, мы корректируем направления своего сотрудничества с ними.
В начале учебного года администрация Детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью: 
- выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой;
- изучения отношения родителей к работе ДОУ;
- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.

Результаты анкетирование родителей показали:

96 % родителей считают работу детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание.

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями.

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 
Вывод по разделу: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства.
Таким образом, на основе самообследования  деятельности детского сада, представленной в аналитической части отчёта,  можно сделать вывод, что в Детском саду создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:
      Детский сад создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.
      Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности.
      Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и гарантий воспитанников, их социальной защите является создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги Детского сада обладают необходимым профессионализмом, активны в повышении уровня квалификации.
     Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному образованию и самообразованию.
     Сохранён контингент воспитанников.
      Для реализации образовательной программы   в 2017-2018 учебном году в Детском саду имеется  необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

