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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Педагог-психолог относится к категории специалистов.

1.2. Педагог-психолог принимается на работу и увольняется с работы приказом заведующего учреждением в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
1.3. Требования к квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Педагог-психолог подчиняется непосредственно заведующему учреждением.

1.5. Во время отсутствия педагог-психолог (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо,  назначенное приказом заведующего учреждением. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

1.6. Педагог-психолог должен знать:

-   приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

-  законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

-Декларацию прав и свобод человека, Конвенцию о правах ребенка; 

-нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, социальной защиты,  санитарные правила и нормативы;
- общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, психогигиены, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

- методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;

- современные методы диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;

- методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

- основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны, порядок действий в чрезвычайных ситуациях; 

-  основы доврачебной медицинской помощи;

- устав  учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- договор об образовании, заключенный между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Педагог-психолог обязан:

2.1. Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательном учреждении.

2.2.  Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, гармонизации социальной сферы образовательного учреждения.

2.3. Обеспечивать  реализацию образовательной программы дошкольного образования учреждения, разработанной и утвержденной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.4. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей воспитанников, в обеспечении уровня подготовки воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
2.5.Определять факторы, препятствующие развитию личности воспитанников и принимать меры по оказанию им психологической помощи консультативного вида.

2.6.На основе плана взаимодействия специалистов, с учетом особенностей  психофизического развития, индивидуальных возможностей воспитанников обеспечивать профилактику, коррекцию  нарушений в их развитии и социальную адаптацию воспитанников (в том числе с воспитанниками с ограниченными возможностями)
2.7. Проводить психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.8. Составлять психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития воспитанников.

2.9.Осуществлять психологическую поддержку воспитанников, содействовать их развитию и организации развивающей среды.

2.10. Определять у воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводить их психолого-педагогическую коррекцию.

2.11. Участвовать в формировании психологической культуры воспитанников, педагогических работников и родителей (законных представителей).  

2.12. Консультировать работников учреждения по вопросам развития воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей). 

2.13. Оценивать эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности воспитанников, используя компьютерные технологии.  

2.14. Участвовать в работе педагогических, методических советов, психолого-медико-педагогических консилиумов, других формах методической работы.  

2.15. Обеспечивать преемственность целей, задач и содержания образования в рамках образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования.

2.16. Обеспечивать охрану жизни, здоровья и безопасности воспитанников во время занятий с детьми.

2.17. Соблюдать  права и свободы воспитанников.
2.18. Взаимодействовать  в своей работе с педагогическими работниками учреждения, родителями (законными представителями) воспитанников, с социальными партнёпрами

2.19. Немедленно сообщать о каждом  несчастном случае заведующему учреждением, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших) ребенка (детей); старшей медицинской сестре для оказания первой доврачебной медицинской помощи, вызова скорой медицинской помощи пострадавшему (пострадавшим) ребенка (детям).

2.20. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

2.21. В целях подтверждения соответствия занимаемой должности проходить один раз в пять лет аттестацию на основе оценки профессиональной деятельности.

2.22. Выполнять устав учреждения, настоящую должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка, договор об образовании между учреждением и родителями (законными представителями).

2.23. Соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей,  санитарные нормы и правила.

2.24. Своевременно, полно, аккуратно  вести установленную документацию в соответствии с требованиями делопроизводства,  своевременную отчетность, обеспечивать сохранность персональных данных работников учреждения, воспитанников, их родителей  (законных представителей) и их защиту от несанкционированного доступа.

2.25. Выполнять правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны.

2.26.  Своевременно проходить медицинский осмотр, инструктажи.

2.27. Обеспечивать сохранность методической литературы, пособий, оборудования  в кабинете педагога-психолога, рациональное использование ресурсов (водоснабжение, энергоснабжение), бережно относиться к имуществу учреждения.

2.28. Соблюдать нормы профессиональной этики, не допускать коррупционных проявлений в своей деятельности.

2.29. Уважать права других участников образовательного процесса.

3.ПРАВА
Педагог-психолог  имеет право:  

3.1. На участие в управлении учреждением в порядке, определяемом уставом.

3.2. На свободу выбора в использовании педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой учреждения.

3.3. На бесплатное пользование информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным системам и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

3.4. На дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.5. На аттестацию на добровольной основе в целях установления квалификационной категории.

3.6. На участие в научной, творческой, исследовательской деятельности, внедрении инноваций.

3.7. На меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, органами местного самоуправления, учредителем, администрацией учреждения.

3.8. На длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяется учредителем и уставом учреждения.

3.9. На внесение предложений по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.10. На право требовать от заведующего учреждением оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.11. На защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики; право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.12. На другие права в соответствии с действующим законодательством, уставом учреждения, трудовым договором.

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Педагог-психолог  несет ответственность:

4.1. За жизнь, здоровье и безопасность воспитанников за жизнь, здоровье и безопасность воспитанников в период  образовательного процесса. 

4.2. За реализацию не в полном объеме образовательной программы дошкольного образования учреждения.

4.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.5. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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